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LINEAMIENTOS PARA LA ESTADIA

1. Descripcién y Alcances de la Estadia Profesional

1.1 Introduccion.

La Estadia Profesional es el proceso mediante el cual la/el estudiante aplicay desarrolla
las competencias adquiridas a lo largo de su formacidn académica en una empresa u
organizacién de los sectores publico, privado o social, bajo la supervision de un/a
Asesor/a Académico/a y un Asesor Organizacional. Este proceso es de caracter
obligatorio y constituye un requisito indispensable para la titulacion.

La Estadia Profesional se desarrolla en el marco del nuevo modelo educativo
impulsado por la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
(DGUTYP), el cual promueve una formacién integral, pertinente y vinculada con las

necesidades del entorno productivo y social.
Definiciones.

Para efectos del presente instrumento normativo, los términos vinculados a la Estadia

Profesional se definen de la siguiente manera:

a) Asesor/a Académico/a: Docente designado por la universidad que se encarga
de asesorar, supervisar y evaluar los aspectos académicos del desempefio de

las y los estudiantes en el proceso de estadia.
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b) Asesor/a Organizacional: Persona asignada por la organizacion para asesorar,
supervisar y evaluar los aspectos técnicos del desempefio del estudiante en el
proceso de estadia.

c) Organizacion: Entidad de diferentes sectores econdmicos, ya sea publica o
privada, y de cualquier giro y tamafio, donde las y los estudiantes ingresan para
realizar el periodo de estadia.

d) Carta de Presentacién: Documento oficial emitido por la universidad mediante el
cual se formaliza la postulacion de la o el estudiante ante la organizacion para la
realizacion de la estadia.

e) Cartade Aceptacion. Documento formal emitido por la organizacion, una vez que
la/él estudiante es aceptado para el desarrollo del proyecto.

f) Carta de Terminacién o Liberacion: Documento expedido por la organizacion
en el que se hace constar el cumplimiento satisfactorio de las actividades y el
periodo establecido para la estadia.

g) Estadia: Periodo académico cuatrimestral con una duracion de 600 horas, que
las y los estudiantes realizan en el sexto, noveno, décimo y treceavo
cuatrimestres, segun corresponda el programa educativo, con la finalidad de
aplicar, integrar y consolidar las competencias adquiridas durante su formacion
académica.

h) Estudiante: Persona inscrita en la universidad que cumple con los requisitos
académicos, administrativos y normativos vigentes para participar en el proceso
de estadia profesional.

i) Cronograma de Actividades para Evaluacion y Seguimiento de la Estadia
Profesional (CASE): Documento que presenta el plan de trabajo y las actividades
gue los estudiantes realizan para cumplir con el proyecto de estadia. Este
documento permite al asesor académico y al asesor organizacional valorar el
desempeiio del estudiante durante el proceso, con el propésito de asignar una
calificacion y proporcionar retroalimentacion.

j) Proyecto de Estadia: Desarrollo de una propuesta de mejora o de solucién a un
problema identificado por la organizacién, acorde con el perfil de egreso de cada
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programa educativo establecido en los planes y programas de estudio, con el
objetivo de fomentar la aplicacion de las competencias adquiridas por los

estudiantes durante su formacion académica.

La Estadia Profesional se cursa durante el dltimo cuatrimestre del programa educativo

correspondiente, conforme a las siguientes modalidades:

Cuatrimestre Modalidad Carrera/ Nivel
6° Escolarizada Técnico Superior Universitario (TSU)
6° Mixta Virtual Técnico Superior Universitario (TSU)
9° Despresurizada Técnico Superior Universitario (TSU)
13° Despresurizada Licenciatura
10° Escolarizada Licenciatura
10° Mixta Virtual Licenciatura

La duracién de la Estadia Profesional en el nivel de Técnico Superior Universitario es de
600 horas, las cuales deberdn cumplirse de manera continua durante un periodo de 15
semanas, con una capacitacion de competencias de hasta 8 horas diarias, en la empresa

u organizacién asignada.

Nivel: Técnico Superior Universitario (TSU)

Programas Educativos

No.

1 Emprendimiento, Formulacién y Evaluacion de Proyectos
2 Mercadotecnia

3 Desarrollo de Software Multiplataforma

4 Procesos Productivos

5 Mecanica Industrial
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Nivel: Licenciatura

La Estadia Profesional para los niveles de Licenciatura tiene una duracion de 600 horas,
las cuales deberan cumplirse de manera continua durante un periodo de 15 semanas,
con una capacitacion de competencias de hasta 8 horas diarias, en la empresa u

organizacion asignada.
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1.2 Objetivo General de la Estadia Profesional

Consolidar la formacion integral del/la estudiante mediante la aplicacion practica de los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores adquiridos durante su trayectoria
académica, a través de su incorporacion temporal a una empresa u organizacion del
sector publico, privado o social, permitiéndole desarrollar competencias profesionales
reales, fortalecer su empleabilidad, y generar propuestas de mejora, innovacion o
solucion de problematicas especificas del entorno productivo, como requisito

fundamental para su proceso de titulacion.

1.3 Objetivos Especificos

Universidad (UTRNG)

o Asegurar la pertinencia académica y actualizacién constante de los planes y
programas de estudio mediante la vinculacién con los sectores productivos.
o Fortalecer los mecanismos de seguimiento, evaluacion y mejora continua del

desempefio académico de los estudiantes.
Organizacion

e Proporcionar espacios formativos reales donde la/el estudiante pueda integrarse
a procesos productivos, administrativos o de servicios, aportando valor a la

organizacion y fortaleciendo su perfil profesional.
Estudiante

« Desarrollar competencias profesionales aplicadas en contextos reales.

« Generar un proyecto que aporte valor a la empresa.

e Cumplir con los requisitos académicos y administrativos para su titulacion.
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1.4 Alcance

Los presentes lineamientos son aplicables a todos los estudiantes que cursan el ultimo
cuatrimestre de su programa educativo en modalidad escolarizada, despresurizada o
mixta-virtual, desde el inicio del periodo de Estadia Profesional hasta la entrega,
evaluacion y liberacion del Proyecto de Estadia Profesional, siempre y cuando se
encuentren legalmente inscritos ante el Departamento de Servicios Escolares de la

UTRNG y cuenten con estatus académico vigente.
1.5 Derechos y Obligaciones

1.5.1 Estudiante

La/el estudiante debera cumplir con las siguientes disposiciones para el adecuado

desarrollo de la Estadia Profesional:
I. Requisitos administrativos previos

« Encontrarse legalmente inscrito(a) en el Departamento de Servicios Escolares de
la UTRNG, con estatus académico vigente, como condicién indispensable para
iniciar y realizar la Estadia Profesional.

« Contar con registro vigente del Seguro Facultativo del IMSS o con un esquema de
proteccion de seguridad social equivalente.

e No presentar adeudos en ninguna de las areas de la UTRNG al momento de

concluir el proceso.
Il. Desarrollo de la Estadia

« Integrarse de manera responsable, ética y profesional al entorno laboral asignado.
« Definir el titulo del Proyecto dentro de los primeros diez dias habiles.

e« Cumplir con las actividades establecidas en el CASE (Cronograma de

Actividades, seguimiento de Estadia).
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e Mantener comunicacibn permanente con sus Asesores Académico Yy
Organizacional.

« Entregar avances conforme a los tiempos institucionales establecidos.

« Elaborar el Proyecto con enfoque en mejora, innovacién o solucién de problemas

reales.
[ll. Seguimiento y cierre

o Cumplir con las encuestas institucionales del area de Estadias y Seguimiento de
Egresados.

« Presentary liberar el documento final como requisito para el proceso de titulacion.

o Compartir sus logros profesionales posteriores al egreso, conforme a los
mecanismos establecidos por el Departamento de Estadias y Seguimiento de

Egresados, fortaleciendo el sentido de pertenencia y el orgullo institucional.
IV. Entorno.

o Desarrollar la Estadia Profesional en un entorno de igualdad, seguridad y
respeto, libre de violencia, acoso y cualquier forma de discriminacion,
garantizando en todo momento la proteccion de su dignidad e integridad y el pleno

respeto a sus derechos humanos.

1.5.2 Asesor Organizacional

El Asesor Organizacional tendra: la responsabilidad de apoyar al estudiante en
la definicion y validacion del titulo del Proyecto, asegurando que esta actividad se
realice dentro de los primeros diez dias hébiles del inicio del periodo de Estadia
Profesional. Esta funcién es fundamental para que el estudiante pueda desarrollar un

proyecto alineado con los objetivos del programa educativo y las necesidades de la

empresa u organizacion.
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e Asimismo, debe dar seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las
actividades del proyecto, conforme a lo establecido en el CASE (Cronograma
de Actividades y Seguimiento de Estadia), verificando que el estudiante aplique
de manera efectiva los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas
durante su formacion académica.

o Debera mantener una comunicacion constante y oportuna con el Asesor
Académico, con el propdsito de coordinar el seguimiento y la evaluacién del
desempefio del estudiante, garantizando que los resultados del proyecto cumplan
con los objetivos académicos y organizacionales.

e Ademas, es responsable de promover y evaluar el cumplimiento de los criterios
de transversalidad establecidos en el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (SEAES), incorporando los principios de compromiso con la
responsabilidad social, equidad social y de género, inclusiéon, excelencia
académica, vanguardia, innovacion social e interculturalidad, con el propésito
de garantizar que el proyecto genere un impacto integral, pertinente y formativo
en la comunidad universitaria y en la region.

o Finalmente, el Asesor de Organizacional debera contestar y firmar la Encuesta
al término del periodo de Estadia Profesional, como parte del proceso de
evaluacion institucional y de mejora continua de la estadia profesional.

o Promover oportunidades de insercion laboral para los estudiantes una vez
concluido su proceso de titulacion, asegurando que su formacion y peffil
profesional aporten valor a las empresas u organizaciones de los sectores publico,

privado o social en las que realizaron su estadia.

1.5.3 Asesor Académico

El Asesor Académico tiene: la responsabilidad de brindar asesorias periédicas
al estudiante, con una frecuencia minima de una vez por semana, con el objetivo de
dar seguimiento y retroalimentacion al desarrollo del Proyecto. Estas asesorias deben

asegurar que el estudiante cumpla con los objetivos del proyecto, desarrollando
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competencias profesionales y aplicando los conocimientos adquiridos durante su

formacién académica.

° Ademas, debe mantener una comunicacion constante y oportuna con el
Asesor Organizacional, con la finalidad de coordinar el seguimiento académico
del estudiante y garantizar que las actividades desarrolladas en la empresa u

organizacion se alineen con los objetivos del programa educativo.

o Es responsable de revisar el Proyecto en conjunto con el Revisor Técnico,
asegurando la calidad académica, metodoldgica y la correcta aplicacion de las
competencias profesionales del estudiante. La retroalimentacion y las
observaciones deberan emitirse en un plazo maximo de tres a cinco dias habiles
posteriores a la recepcién de los avances, permitiendo ajustes oportunos y mejoras

continuas en el documento.

° Asimismo, evaluara el desempefio del estudiante conforme a lo establecido en el
CASE (Cronograma de Actividades y Seguimiento de Estadia) y remitira las
calificaciones parciales al Tutor de Grupo para su registro institucional. Durante
este proceso, debera integrar y valorar los criterios de transversalidad definidos en
el Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior (SEAES),
tales como ética profesional, excelencia académica, responsabilidad social,
vanguardia, sostenibilidad, inclusion, equidad de género, innovacion social,
interculturalidad y vinculacion con el entorno productivo y social, con el fin

de asegurar una evaluacion integral y formativa.

° Finalmente, deberd notificar oficialmente la liberacién del Proyecto a las
instancias correspondientes y participar activamente en el Protocolo de

Titulacién, conforme a los lineamientos institucionales vigentes.

1.5.4 Revisor Técnico

El Revisor Técnico tiene: la responsabilidad de revisar el Proyecto de manera

paralela al Asesor Académico, asegurando que el contenido cumpla con los estandares
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académicos, metodologicos y de calidad requeridos por el programa educativo. Durante
este proceso, su funcion es brindar apoyo técnico y verificar la correcta aplicacion de
los criterios establecidos en el CASE, sin intervenir en la supervisién de los objetivos
académicos del proyecto, que corresponde al Asesor Académico.

« Asimismo, debera notificar oficialmente la liberacion del documento a las
instancias correspondientes, asegurando que el Proyecto quede formalmente
validado y listo para su entrega final.

o Finalmente, participard en el Protocolo de Titulacién, colaborando con la
institucion en los procesos de formalizacion de la titulacion y garantizando que el

proyecto cumpla con los lineamientos académicos y administrativos vigentes.

1.5.5 Revisor de Abstract para la Unidad Académica de la Regiéon Montafia y Extension

Académica de Teloloapan.

El Revisor de Abstract recibira la notificacion oficial por parte de la Direccion del
Programa Educativo para iniciar la revision del resumen ejecutivo del proyecto de
Estadia. Su funcion principal es verificar que se cumpla con los criterios académicos y
de presentacion establecidos por la institucion, asegurando claridad, coherencia y

precision en la informacion.

Para cumplir con esta funcion, contara con un plazo maximo de tres dias habiles para
realizar la revisiéon y notificar la liberacion del Abstract, garantizando que este documento

guede formalmente aprobado y listo para su integracion en el Proyecto final.
2. Criterios de Evaluacion

El Proyecto seré valorado atendiendo a los siguientes criterios:

e La pertinencia y relevancia del problema o area de oportunidad abordada. Se

valorara que el proyecto responda de manera clara y significativa a las
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necesidades de la empresa u organizacion, y que esté alineado con los objetivos
del programa educativo del estudiante.

e Asimismo, se evaluara el impacto real de la propuesta en la empresa u
organizacion, tomando en cuenta la aplicabilidad de las soluciones o mejoras
planteadas y su contribucion a la optimizacion de procesos, eficiencia y
resultados.

e Un criterio fundamental es la aplicaciéon de las competencias adquiridas
durante la formaciéon académica. Esto incluye conocimientos, habilidades,
actitudes y valores profesionales que permitan al estudiante demostrar su
capacidad para enfrentar retos del entorno productivo.

o Se valorard también la propuesta de mejora, innovacién o solucion, entendida
como la capacidad del estudiante para generar ideas, estrategias o herramientas
gue agreguen valor, resuelvan problemas especificos y promuevan la innovacion
dentro de la organizacion.

« Finalmente, se evaluara la calidad metodoldgica, redaccion y presentaciéon
profesional del Proyecto, incluyendo coherencia, claridad, organizacion, formato
institucional y normas de estilo académico, garantizando que el documento

cumpla con los estandares de excelencia requeridos por la UTRNG.
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3. Formato y Estilo

El Proyecto debera cumplir con los estdndares académicos vigentes, garantizando una
presentacion clara, coherente y profesional. Se recomienda utilizar fuente Arial 12 para
el cuerpo del texto, con titulos en Arial 14, maydsculas y negritas, y subtitulos en Arial
14, minusculas y negritas, asegurando una jerarquia visual consistente en todo el

documento.

El texto debera estar justificado, con interlineado de 1.5 y margenes 3cm izquierda
y superior, 2.5cm derecho e inferior; conforme a los lineamientos de la UTRNG. La
paginacion se realizard con niumeros arabigos ubicados al final de cada pagina, dejando
las cinco primeras paginas sin numerar (portada, carta de presentacion, carta de
aceptacion y carta de terminacién o liberacién, oficio de liberacion para titulacién),

garantizando la facilidad de lectura y consulta.
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ANEXO UNO

PROYECTO DE ESTADIA PROFESIONAL
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ANEXO UNO

LOGOTIPO DE LA UTRNG

LOGOTIPO DE

PROYECTO DE ESTADIA PROFESIONAL LA EMPRESA

PLANTILLA EDITABLE
PROYECTO DE ESTADIA PROFESIONAL
PORTADA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA REGION NORTE DE GUERRERO

Unidad Académica en la Region de la Montafia (Chilapa)
Extension Académica Teloloapan (Teloloapan)

“TITULO DEL PROYECTO?”

“Subtitulo corto y concreto” (opcional)

PROYECTO DE ESTADIA PROFESIONAL
Que para obtener el grado de:

TECN|CO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN [Programa Educativo]
0]
L|CENC|ADO(A) EN [Programa Educativo]

PRESENTA:

C. [Nombre Completo del Alumno]
(TSU si aplica para Ingenieria/Licenciatura)

ASESOR ACADEMICO ASESOR
ORGANIZACIONAL
[Mtro./Lic. Nombre Completo] [Mtro./Lic. Nombre Completo]
REVISOR TECNICO

[Mtro./Lic. Nombre Completo]

LOGOTIPO DE LA
CARRERA

(Mes y Aiio)

Av. Catalina Pastrana s/n. Cd. Industrial CP 40030, Iguala de la Independencia, Guerrero Tels.: (733)
334 06 95. rectoria@utrng.edu.mx

urP

CCCCC ON GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS



UTRNG

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA REGION NORTE
DE GUERRERO

TRANSFORMANDO SECRETARIA DE A 2@26

GUERRERO | EDUCACION § &t  onoce

Margarita
GOBIERNO DEL ESTADO
2021 - 2027 | GUERRERO Maza

urP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

INDICE
DED I C AT ORI A . et e e et e et e e e et e e e et e e e I
AGRADECIMIENTOS . ... et e e e e e e e e e e e e aaaa e e eaeee [l
RESUMEN Lo e e e et e e et e e e e e et e e e e e e e aaans 1l
N = ST I 2 ¥ PR v
CAPITULO I
DATOS GENERALES ....cooi oottt ettt ettt e e e e e e sttt e e e e e et aeeeesesssssranaeaeaeaaaans 1
1.1 Nombre de la OrganiZacCiOn............coouuiii it erre e e e e 1
IR U] o] [o Tox (o ] [P UPT OO PRTOTPPPRPRR 1
1.3 Sector Y/0 OrganizacCiOn............cooee e 2
1.4 SEIVICIOS QUE OFTBCE .....iiiiiiieiiiee ettt e e e ettt e e e e e ek e e e e e e e e e et r e e e e e e aseeeeeaann 2
1.5 Antecedentes hiStoricos de la OrganizacCion..............cooiuiieiiiiieee e 3
1.6 DescripCiOn de la OrganiZaciOn...........cccceiieiiiiei i e s bbb aberarebareenrererrrrrerrees 4
I 700 1Y 1T o SRR 4
I T2 ] T o S PRPEURR 4
I G TRC T = [ =PRI 5
1.6.4 POIlitica de Calidad ...........eueeiiieeiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e s e s e e e e e eaaeens 6
(RSN (o F= a1 o] £=1 1 1 F- PP PPPPPPPPRT 6
1.6.6 FUNCIONES ...ooiiiiiiiiiiiiii it e ettt e ettt e e e e e e s sttt e e e e e e e a e st b e e e aeeeessnnnsbaeeeeeaesaneeesannnns 7
1.7 Area donde se realiz6 la Estadia ProfeSional .............c.cccevoeeveeueeeeeeeeeee e 8
1.7.1 SEIVICIOS QUE OFTECE ....eeeiiiieiiiiiit ittt e e et e e e e e e s s e e e e e s e s 8
1.7.2 DesScCripCiOn de fUNCIONES .........oeiiiiiiiie ettt ae e nees 8
CAPITULO 1l. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ......coiiiiioeeeeeeeee e 9
W AN g 115 ES R 1 114 Vo [o R PR PPPPRP 9
2.2 Descripcion de la oportunidad de mMeJora ........cooovvviiiiiiiiiie . 10
2.3 JUSHIfICaCiON Y AlCANCE.........ccoi i 11
2.4 ODJELIVO GENETAI ..oeiiiiiieii it e e e e e e e e 12
2.5 ODjetiVOS ESPECITICOS ...eeeeiiiiiiiiii ettt e e e e e e et e e e e e e e s annnrenaeaeeeaeens 12
CAPITULO lll. MARCO TEORICO ....ooviieeeeeceeee ettt ea et e e en e aee e 13
3.1 FUNDamENtaCiON tEONICA .........vuveeiieei e e it e e e e e e e e e e s e r e e e e e e e e ennnnes 13-23
CAPITULO IV. DESARROLLO ...ttt ettt ettt 24
v Y= (oo [o] [oTe [ = o] (o] o U 1= 2] - NPT 24
g R o g o L= Voo (o] =2 SR 26
I [ 1S3 (U T [ = Lo T o SRS 28
4.1.3 RecopilaciOn de GALOS ..........oeeiiiiiiiiiiiiee ettt ee e e e e e re e e 30
4.1.4 Andlisis e interpretacion de datOS .........ccccceiiiiiiiiiiiiiiee e 40
O T O 1= RSP 45

Av. Catalina Pastrana s/n. Cd. Industrial CP 40030, Iguala de la Independencia, Guerrero Tels.: (733)
334 06 95. rectoria@utrng.edu.mx



TRANSFORMANDO SECRETARIA DE

GUERRERO | EDUCACION
GOBIERNO DEL ESTADO GUERRERO

2021 - 2027

UTRNG

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA REGION NORTE
DE GUERRERO

5.1 CONCIUSIONES ...ttt ettt e e et e e et e e e e e s 46
5.2 Contribuciones y reCOMENTACIONES .........ouiiiiiiiiiiiiiieet e e et e e e e s e e e s e eeeeeas 47
BIBLIOGRAFIA ...ttt ettt ettt et e et st a e te st et e e et e et et e s eteetesaeanatenaeeans 48
AN X O S .o o o e e e bbbttt bttt bt ettt et £ e st £ttt te et te et ee et teeeeeebbnre 49
GLOSARID e et e et e et e e e e e e e e e e e e et ettt b e e e e aeeereaaaaan 52
WEBGRAFIA ...ttt ettt ettt ettt ae et et e s eteeaesaessereete e ene e 53

Av. Catalina Pastrana s/n. Cd. Industrial CP 40030, Iguala de la Independencia, Guerrero Tels.: (733)
1% 334 06 95. rectoria@utrng.edu.mx

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS



TRANSFORMANDO SECRETARIA DE

GUERRERO | EDUCACION
GOBIERNO DEL ESTADO GUERRERO

2021 - 2027

UTRNG

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA REGION NORTE
DE GUERRERO

ANEXO DOS

DESCRIBE BREVEMENTE CADA UNO DE LOS APARTADOS INCLUIDOS EN EL
INDICE DEL PROYECTO DE ESTADIA PROFESIONAL:
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DEDICATORIA
Espacio personal donde el autor dedica el trabajo a personas que fueron apoyo
fundamental durante su formacidén académica o en la realizacidén del proyecto (familia,

docentes, amigos, etc.).

AGRADECIMIENTOS
Seccion en la que se reconoce formalmente a las personas, instituciones o empresas

que brindaron apoyo, orientacién o colaboracion para la realizacion de la estadia.

RESUMEN
Sintesis clara y objetiva del contenido del proyecto. Incluye el problema abordado,
objetivo general, metodologia aplicada, resultados principales y conclusiones mas

relevantes.

ABSTRACT

Version en inglés del resumen, redactada de manera técnica y profesional.

CAPITULO I. DATOS GENERALES

1.1 Nombre de la Organizacion

Nombre oficial de la Organizacién o institucion donde se realiz0 la estadia.

1.2 Ubicacion

Direccion completa, ciudad y estado donde se encuentra establecida la Organizacion.
1.3 Sector o giro empresarial de la Organizacion

Actividad economica principal a la que se dedica la organizacion (industrial, comercial,
servicios, publico, etc.).

1.4 Servicios que ofrece

Descripcion de los principales productos o servicios que proporciona la organizacion.
1.5 Antecedentes historicos de la organizacion

Breve resefia histérica: fecha de fundacion, evolucion, logros importantes y crecimiento.

1.6 Descripcion de la organizacién
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Explicacién general de su estructura, funcionamiento y caracteristicas organizacionales.
1.6.1 Mision

Proposito fundamental de la empresa; razon de ser.

1.6.2 Visién

Proyeccion o meta a futuro que desea alcanzar la organizacion.

1.6.3 Valores

Principios éticos y culturales que guian el comportamiento institucional.

1.6.4 Politica de Calidad

Lineamientos establecidos para garantizar calidad en procesos, productos o servicios.
1.6.5 Organigrama

Representacion grafica de la estructura jerarquica de la empresa.

1.6.6 Funciones

Descripcidn de responsabilidades de cada area o puesto relevante.

1.7 Area donde se realizo la Estadia Profesional

Departamento especifico en el que el estudiante desarrollé sus actividades.

1.7.1 Servicios que ofrece

Actividades o funciones principales del area asignada.

1.7.2 Descripcion de funciones

Actividades realizadas por el estudiante durante la estadia.

CAPITULO II. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1 Andlisis utilizado

Herramientas o métodos empleados para identificar la problematica (FODA, diagrama
de Ishikawa, encuestas, etc.).

2.2 Descripcion de la oportunidad de mejora

Explicacién clara de la situacion problemética o area susceptible de mejora.

2.3 Justificacion y alcance

Importancia del proyecto y delimitacion de lo que se pretende lograr.
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2.4 Objetivo general

Propésito principal que guia el proyecto.

2.5 Objetivos especificos

Acciones concretas que permiten cumplir el objetivo general.

CAPITULO lll. MARCO TEORICO
3.1 Fundamentacién tedrica
Bases conceptuales, teorias, modelos y antecedentes que respaldan el proyecto.

CAPITULO IV. DESARROLLO

4.1 Metodologia propuesta

Descripcién del procedimiento aplicado para resolver la problemaética.
4.1.1 Plan de acciones

Listado de actividades programadas para ejecutar el proyecto.

4.1.2 Instrumentacion

Herramientas e instrumentos utilizados (cuestionarios, formatos, software, etc.).
4.1.3 Recopilacion de datos

Proceso mediante el cual se obtuvo la informacion necesaria.

4.1.4 Analisis e interpretacion de datos

Evaluacion de la informacién recopilada y explicacion de los resultados.
4.1.5 Cierre

Conclusion del proceso de implementacion y resultados finales obtenidos.

CAPITULO V. CONCLUSIONES

5.1 Conclusiones

Resultados finales derivados del analisis y cumplimiento de objetivos.

5.2 Contribuciones y recomendaciones

Aportaciones del proyecto a la empresa y sugerencias para mejoras futuras.
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BIBLIOGRAFIA
Listado de libros, articulos y fuentes académicas consultadas, citadas bajo el formato
correspondiente (ej. APA).

ANEXOS
Documentos complementarios que respaldan el proyecto (formatos, encuestas,
evidencias, tablas, gréficas).

GLOSARIO

Definicion de términos técnicos utilizados en el documento.

WEBGRAFIA

Listado de fuentes electronicas o paginas web consultadas para la investigacion.
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EXPOSICION DEL PROYECTO DE ESTADIA PROFESIONAL

Cada diapositiva debera ser sencilla, evitar textos completos y usar palabras claves.

De preferencia usar elementos gréficos.

1. Hacer una diapositiva con la estructura de la exposicion, la cual debe llevar un
orden.

2. Cada diapositiva tendrd como duracién méaxima un minuto.

3. La exposicion estard basada en las actividades realizadas durante la Estadia.

Titulo (1 diapositiva)
Estructura de exposiciéon (1 diapositiva)
Obijetivos (1 diapositiva)
Lugar donde se realizé la estadia (1 diapositiva)

Desarrollo de las actividades(fotografias o (8 diapositivas)
graficas)

Conclusién (2 diapositivas)

4. Tiempo de exposicion

v 10 minutos de exposicién (maximo 20 minutos)

v 5 minutos de preguntas

v/ 10 minutos para el protocolo (lectura del Juramento de Etica
Profesional, entrega del Codigo de Etica y Acta de Exencion de
Examen Profesional al TSU o LIC).

NOTA: En caso de ser absolutamente necesario un cambio del lugar de la Estadia Profesional,

éste debera ser analizado y aprobado por los responsables de este Proceso.

Elaboré Reviso Autoriz6
Lic. Andrés Guzméan Salgado. Lic. Anel Jaramillo Hernandez Mtro. Rodolfo Ponce Reynoso
Lic. Cuauhtémoc Lépez Adan Lic. Miguel Angel Dircio Diaz
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